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SERUSO

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDETTO ILLECITE

(c.d. whistleblower)

INFORMAZIONI ILLECITO

Oggetto:

Tipologia segnalante:

[ Dipendente/Collaboratore [ Lavoratore/Collaboratore di imprese fornitrici

L1 Altro (specificare rapporto con I'organizzazione):

Tipologia d'illecito:

[1 Corruzione [ Istigazione Alla Corruzione [ Assenteismo [ Furto [ Violazioni modello 231
Ll llecito 1 Mobbing [ Abuso [ Comportamento violento o molesto 1 Assunzione personale

[ Violazione codice etico [ Violazione procedura di gara e altri affidamenti [ Conflitto d’interessi

L1 Altro (Specificare):

SOGGETTI COINVOLTI

Autore/i illecito:

Persone informate:

LUOGHI

Unita Organizzativa:

Luogo in cui si € verificato il fatto:
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SERUSO

DATE

Data (anche presunta) in cui si € verificato il fatto:

Data (anche presunta) di conclusione del fatto:

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Nome:

Cognome:

Email:

DESCRIZIONE DEI FATTI




