SERUSDO

Verderio, 08 Novembre 2023
Prot. nr. 0567/2023

AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E RICHIESTA DI OFFERTA
PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DAL 01/01/2024
AL 31/12/2025

E intenzione di SERUSO SpA (da ora in poi “SERUSO”) procedere all’ affidamento diretto, previa
indagine di mercato mediante pubblicazione di un Awviso di manifestazione di interesse, ai sensi
dell’art. 50 — comma 1 - lettera b) del D. Lgs. 36/2023, per il conferimento del servizio di sorveglianza
sanitaria e dell’incarico di “Medico competente”.

SERUSO si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, per effetto di sopraggiunte disposizioni
normative e/o circostanze ostative, senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese.

1. NATURA GIURIDICA DELL’INCARICO.

L'affidamento ha per oggetto l'individuazione e la nomina del Medico Competente che deve attuare
la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende
accertamenti preventivi e periodici. Le prestazioni richieste sono quelle previste dalla normativa agli
artt. 25 e 41 del D.lgs. 81/2008.

2. PREMESSA

La societa Seruso S.p.A., con sede nel Comune di Verderio (LC) in Via Piave n. 89, ha per oggetto
sociale I'attivita di avvio a recupero delle frazioni valorizzabili della raccolta differenziata urbana

Seruso SpA & una societa di diritto privato in controllo pubblico le cui quote sono cosi suddivise:

- SileaS.p.A. 64,45%
- Cem Ambiente S.p.A. 24,23%
- Brianza Energia Ambiente S.p.A. 11,32%

La societa attualmente ha in forza nr. 71 dipendenti e si avvale di nr. 25 lavoratori con contratto di

somministrazione.

3. OGGETTO DELL’INCARICO

Lincarico di cui all’art. 1) prevede, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, le attivita
come di seguito elencate:
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SERUSDO

e programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria annuale presso la sede dell’azienda
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici;

e istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

o informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, su loro
richiesta, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

e partecipare alle riunioni periodiche per la sicurezza ed in queste occasioni comunicare per
iscritto al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
ed ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori
(art. 35D.Igs. 81/2008: “nelle aziende fino a 15 dipendenti il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza puo chiedere la convocazione di un’apposita riunione, mentre nelle aziende che
occupano piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro indice almeno una volta all'anno una
riunione”);

e visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicita diversa dell’'anno deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

e collaborare con il datore dilavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi e alla predisposizione delle misure per la tutela deila salute e della integrita
psicofisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori
e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

e stendere e trasmettere ai servizi competenti per territorio la relazione sanitaria annuale, (che
consiste in un documento riepilogativo e generale di quanto evidenziato durante I'anno)
unitamente alla segnalazione di eventuali patologie professionali emerse a seguito degli
accertamenti preventivi e periodici;

Eventuali prestazioni al di fuori di quelle sopra elencate verranno di volta in volta concordate.

4. DURATA DELL’INCARICO.
U'incarico professionale avra durata dal 01.01.2024 al 31.12.2025; Il committente si riserva la
possibilita di prorogare l'incarico di ulteriori 12 mesi fino al 31/12/2026.

5. FORMALIZZAZIONE DELL'INCARICO.

Uincarico verra formalizzato mediante la stipula di un contratto libero professionale (Disciplinare
d’Incarico) e conferma ordine senza alcun vincolo di subordinazione ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2222 e seguenti del Codice Civile. Il contratto contiene, quali elementi essenziali, 'indicazione
della durata, del luogo, dell’'oggetto, delle modalita specifiche di realizzazione e di verifica delle
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SERUSDO

prestazioni professionali, nonché del compenso dell’incarico, conformemente a quanto formulato nel
presente avviso.

6. PROPRIETA INTELLETTUALE

Tutti i documenti prodotti dal candidato prescelto, nello svolgimento della prestazione saranno di
proprieta dell’Azienda, la quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di
pubblicazioni in Internet, fermo restando il diritto di autore a tutela della proprieta intellettuale.

L'incaricato e tenuto a mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel
corso della prestazione.

7. CORRISPETTIVO DELL'INCARICO.

Il corrispettivo previsto sara determinato con il professionista, con un importo presunto di Euro
20.000,00 all’anno, con possibilita di eseguire variazioni in diminuzione 0 aumento delle prestazioni
richieste, purché esse non superino il quinto (20%) dell'importo complessivo oltre al contributo
previdenziale ed all'IVA ove dovuta, comprensivo di tutte le prestazioni necessarie per il
conseguimento dei risultati specificati, come da seguente listino dettagliato:

Compenso annuale del Medico Competente

Visita medica

Sopralluogo medico ai sensi della normativa vigente e stesura verbale

Esame spirometrico

Esame audiometrico

Valutazione funzionale del rachide o relativi al movimento di arti superiori/inferiori
Prelievo ematico comprensivo di emocromocitometrico, transaminasi, gamma gt,
creatinina, glicemia, urine + HCV

Esami ematochimici

Azotemia

Creatininemia

Bilirubinemia tot. e fraz.

Titoli anticorpi antitetano

Esame della funzione visiva per impiegati

Visita spec. Ergoftalmologica

Screening droghe

Test di conferma ogni sostanza - analisi tossicologiche — in caso di positivita (cad)
Alcool test in aria aspirata

Uscita operatori/Medico per esecuzione visite periodiche e/o esami complementari
Costo orario personale infermieristico per esecuzione prelievi

Partecipazione riunione periodica annuale
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Eventuale uscita straordinaria su Ns. richiesta per visite nuove assunzioni/rientri lunga
assenza, visite a richiesta del dipendente, consulenza su richiesta organi di vigilanza —
uscita con un minino di 5 persone da visitare

Eventuale consulenza straordinaria per rapporti con organi di vigilanza /richieste da parte
dell’azienda/sopralluoghi aggiuntivi/riunioni (o videocall)

Eventuali prestazioni straordinarie amministrative su Ns. richiesta (organizzazione e
predisposizione archivio cartelle sanitarie e di rischio), gestione pratiche d’ufficio (copia
integrale cartella sanitaria e di rischio dei lavoratori dimessi e su richiesta da parte degli
organi di vigilanza e previdenza.

Ogni singolo intervento presso la sede di Seruso Spa dovra essere concordato preventivamente tra
le parti in tempo congruo, prima dell’intervento stesso, salvo casi di urgenza.

| pagamenti relativi al suddetto onorario saranno effettuati entro 30 (trenta) giorni fine mese dal
ricevimento della parcella/fattura mensile posticipata, salvo insorgano fondate contestazioni sulla
fattura stessa e previa acquisizione della documentazione attestante il versamento dei contributi
obbligatori e la regolarita fiscale.

Per eventuale ritardo o sospensione del pagamento in seguito ad esito negativo dei controlli
sopraddetti, I'incaricato non potra opporre eccezioni a Seruso Spa, né avra titolo al risarcimento del
danno, né ad alcuna pretesa.

Siinforma che alla data odierna la nostra Societad si trova ed opera in regime di scissione dei pagamenti

(split payment).

8. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.
Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico, occorre essere in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti professionali:

a) laurea in Medicina;
b) possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 38 sez. V capo lll D. Lgs. 81/2008;
c) specializzazione in Medicina del lavoro o altri titoli abilitanti;

d) aver ricoperto l'incarico di Medico Competente per almeno 5 anni;

Per quanto riguarda |'esperienza professionale acquisita, nel curriculum da allegare alla domanda di
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SERUSDO

partecipazione devono essere dettagliatamente indicati (in ordine cronologico decrescente) le
informazioni relative ai precedenti rapporti di lavoro, specificando: societa di appartenenza, esatto
periodo di servizio (dal/al), qualifica/profilo/livello, descrizione sintetica delle mansioni svolte, tipo di

rapporto.

Tutti i requisiti sopra descritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente awvviso.
L’assenza di uno solo dei suddetti requisiti sara motivo insindacabile di esclusione.

In caso di partecipazione di societ3, le stesse dovranno indicare le generalita del soggetto che svolgera
I'incarico, il quale dovra possedere i requisiti richiesti dal presente avviso.

Requisiti specifici:

Le visite pre-assuntive devono essere effettuate nel termine massimo di 1 settimana dalla richiesta
dell’azienda, per tutte le settimane dell’anno ad esclusione del periodo di ferragosto e quello relativo
alle festivita natalizie.

Le sedi delle visite pre-assuntive, a pena di esclusione, dovranno essere ubicate all’interno del raggio
di 30 km dalla sede di Seruso Spa di Verderio (LC).

9. SOPRALLUOGO
Il sopralluogo sulle aree interessate al servizio & obbligatorio.

La mancata effettuazione del sopralluogo sara causa di esclusione dalla procedura di affidamento.

Ai fini dell’effettuazione del prescritto sopralluogo, i concorrenti devono inviare a Seruso Spa
all'indirizzo PEC amministrazione@pec.seruso.com, una richiesta di sopralluogo indicando nome e
cognome, con i relativi dati anagrafici delle persone incaricate ad effettuarlo. La richiesta deve
specificare l'indirizzo di posta elettronica PEC, cui indirizzare la convocazione.

Data e luogo del sopralluogo sono comunicati con almeno 2 giorni di anticipo rispetto al giorno
stabilito da Seruso SpA. All’atto del sopralluogo ciascun incaricato deve sottoscrivere il documento, a
conferma dell’effettuato sopralluogo e del ritiro della relativa dichiarazione attestante tale

operazione.

Il sopralluogo potra essere effettuato dal professionista o, in caso di societa, da un rappresentante
legale o da un direttore tecnico del concorrente, come risultanti da certificato CCIAA/Albo/Registro o
da soggetto diverso munito di espressa delega e purché dipendente dell’operatore economico

concorrente.
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SERUSDO

10. SELEZIONE DEI CANDIDATI.
L'affidamento dell’incarico avverra previa verifica delle esperienze e capacita professionali, valutando
I'esperienza acquisita nello svolgimento degli incarichi analoghi a quello da conferire.

In particolare per I'analisi comparativa dei curricula e di eventuali colloqui individuali si terra conto:

e dell'esperienza posseduta e documentata sul curriculum vitae dall’aspirante in ruoli analoghi
a quello dell’incarico da ricoprire;

e dell’esperienza acquisita dall’aspirante in ragione delle attivita svolta in ambiti simili o
attinenti all'incarico da ricoprire;

e titoli di studio e/o di specializzazione e/o titoli professionali posseduti dall’aspirante, tenendo
conto della loro attinenza all’incarico da svolgere.

Il giudizio dell’Azienda é insindacabile nel merito.

11. PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio e affidato attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 — comma 1 — lettera a) e b)
del D. Lgs. 36/2023, comunque nel rispetto dei principi non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Nel modulo allegato alla manifestazione di interesse ciascun soggetto dovra indicare ai sensi del
D.P.R. 445/2000 i propri dati personali, fiscali e professionali, I'indirizzo PEC cui spedire la
corrispondenza ed allegare:

a) curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i requisiti professionali di cui all’art. 8;
b) copia dell’attestazione di iscrizione all’Albo professionale dei Medici, oppure
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii.
SERUSO si riserva la possibilita di chiedere copia conforme all'originale delle eventuali
autodichiarazioni rilasciate nei casi sopra previsti.

La manifestazione d’interesse dovra essere debitamente sottoscritta con firma digitale.

Le ATP o RTP, dovranno allegare copia dell’atto costitutivo o integrare la dichiarazione di cui al punto

precedente con impegno a costituirla contestualmente al conferimento dell’incarico ed indicare il

nominativo del capogruppo mandatario.

Non si prenderanno in considerazione le richieste pervenute oltre il termine fissato e/ o prive
dell’indicazione richieste nel presente avviso o dell’oggetto o della firma.
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SERUSDO

A seguito di verifica dei documenti presentati dagli operatori economici, SERUSO individuera i
soggetti ritenuti pit idonei.

La scelta anzidetta sara effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

Eventualiinformazioni potranno essere richieste tramite indirizzo PEC non oltre i tre giorni precedenti
alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte.

12. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici interessati possono presentare |'offerta compilando e sottoscrivendo:

- modulo offerta economica;

- modulo informativa privacy;

- curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i requisiti professionali di cui all’art. 8;

- copia dell'attestazione di iscrizione all’Albo professionale dei Medici, oppure
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii.

L'offerta sottoscritta dovra essere trasmessa tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
amministrazione@pec.seruso.com.

In caso di firma non digitale, il suddetto modulo dovra essere accompagnato da una copia del
documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita.

A pena di nullita, la dichiarazione di manifestazione di interesse tramite offerta economica

sottoscritta dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01 Dicembre 2023.

13. PRECISAZIONI

Il presente avviso e le successive manifestazioni di interesse non sono in alcun modo vincolanti per
SERUSO e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti coinvolti.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 679/2016 per finalita unicamente
connesse alla procedura di affidamento considerata. Nel caso in cui pervenga una sola manifestazione
di interesse, SERUSO si riserva la facolta di avviare una trattativa diretta.

Piainkite SF CObE Fodatita Seruso S.p.A. P IVA 02329240135
‘ & | Via Piave 89 - 23879 Verderio (LC) Registro imprese di Lecco n. 20225

RI H ey | Tel 039 51 37 93 - Fax 039 51 07 36 REA di Lecco n. 285893
} v | PEC: amministrazione@pec.seruso.com Capitale sociale € 1.596.346,95

| WWW.SEeruso.com SDi SRUO82D

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

I 01-1S0 14001 N . . "
|:g Zgom Soggetta a direzione e coordinamento ex art. 2497 C.C. della societa SILEA S.p.A. - C.F. e registro imprese di Lecco n. 83004000135



SERUSO

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In allegato Informativa Privacy trattamento dati personali per i clienti e fornitori da sottoscrivere in
fase di offerta.

15. PARI OPPORTUNITA

SERUSO garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al conferimento dell’incarico di

lavoro.
SERUSO SPA
Il Rup
(Dott. Omar Sozzi)
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SERUSDO

Verderio, 08 Novembre 2023
Prot. nr. 0567/2023

AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E RICHIESTA DI OFFERTA
PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DAL 01/01/2024
AL 31/12/2025

E intenzione di SERUSO SpA (da ora in poi “SERUSO”) procedere all’ affidamento diretto, previa
indagine di mercato mediante pubblicazione di un Awviso di manifestazione di interesse, ai sensi
dell’art. 50 —comma 1 - lettera b) del D. Lgs. 36/2023, per il conferimento del servizio di sorveglianza
sanitaria e dell’incarico di “Medico competente”.

SERUSO si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, per effetto di sopraggiunte disposizioni
normative e/o circostanze ostative, senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese.

1. NATURA GIURIDICA DELL'INCARICO.

L'affidamento ha per oggetto l'individuazione e la nomina del Medico Competente che deve attuare
la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende
accertamenti preventivi e periodici. Le prestazioni richieste sono quelle previste dalla normativa agli
artt. 25 e 41 del D.lgs. 81/2008.

2. PREMESSA

La societa Seruso S.p.A., con sede nel Comune di Verderio (LC) in Via Piave n. 89, ha per oggetto
sociale |attivita di avvio a recupero delle frazioni valorizzabili della raccolta differenziata urbana

Seruso SpA e una societa di diritto privato in controllo pubblico le cui quote sono cosi suddivise:

- Silea S.p.A. 64,45%
- Cem Ambiente S.p.A. 24,23%
- Brianza Energia Ambiente S.p.A. 11,32%

La societa attualmente ha in forza nr. 71 dipendenti e si avvale di nr. 25 lavoratori con contratto di

somministrazione.

3. OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico di cui all’art. 1) prevede, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, le attivita
come di seguito elencate:
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SERUSO

e programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria annuale presso la sede dell’azienda
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici;

e istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

e informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, su loro
richiesta, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

e partecipare alle riunioni periodiche per la sicurezza ed in queste occasioni comunicare per
iscritto al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
ed ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori
(art. 35 D.lgs. 81/2008: “nelle aziende fino a 15 dipendenti il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza puo chiedere la convocazione di un’apposita riunione, mentre nelle aziende che
occupano piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro indice almeno una volta all'anno una
riunione”);

e visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicita diversa dell’anno deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

e collaborare conil datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi e alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psicofisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori
e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

e stendere e trasmettere ai servizi competenti per territorio la relazione sanitaria annuale, (che
consiste in un documento riepilogativo e generale di quanto evidenziato durante I’anno)
unitamente alla segnalazione di eventuali patologie professionali emerse a seguito degli
accertamenti preventivi e periodici;

Eventuali prestazioni al di fuori di quelle sopra elencate verranno di volta in volta concordate.

4. DURATA DELL’INCARICO.
L'incarico professionale avra durata dal 01.01.2024 al 31.12.2025; Il committente si riserva la
possibilita di prorogare l'incarico di ulteriori 12 mesi fino al 31/12/2026.

5. FORMALIZZAZIONE DELL'INCARICO.

L'incarico verra formalizzato mediante la stipula di un contratto libero professionale (Disciplinare
d’Incarico) e conferma ordine senza alcun vincolo di subordinazione ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2222 e seguenti del Codice Civile. Il contratto contiene, quali elementi essenziali, 'indicazione
della durata, del luogo, dell’oggetto, delle modalita specifiche di realizzazione e di verifica delle
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SERUSO

prestazioni professionali, nonché del compenso dell’incarico, conformemente a quanto formulato nel
presente avviso.

6. PROPRIETA INTELLETTUALE

Tutti i documenti prodotti dal candidato prescelto, nello svolgimento della prestazione saranno di
proprieta dell'Azienda, la quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di
pubblicazioni in Internet, fermo restando il diritto di autore a tutela della proprieta intellettuale.

L'incaricato e tenuto a mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel
corso della prestazione.

7. CORRISPETTIVO DELL’INCARICO.

Il corrispettivo previsto sara determinato con il professionista, con un importo presunto di Euro
20.000,00 all’anno, con possibilita di eseguire variazioni in diminuzione o aumento delle prestazioni
richieste, purché esse non superino il quinto (20%) dell'importo complessivo oltre al contributo
previdenziale ed all'lVA ove dovuta, comprensivo di tutte le prestazioni necessarie per il
conseguimento dei risultati specificati, come da seguente listino dettagliato:

Compenso annuale del Medico Competente

Visita medica

Sopralluogo medico ai sensi della normativa vigente e stesura verbale

Esame spirometrico

Esame audiometrico

Valutazione funzionale del rachide o relativi al movimento di arti superiori/inferiori
Prelievo ematico comprensivo di emocromocitometrico, transaminasi, gamma gt,
creatinina, glicemia, urine + HCV

Esami ematochimici

Azotemia

Creatininemia

Bilirubinemia tot. e fraz.

Titoli anticorpi antitetano

Esame della funzione visiva per impiegati

Visita spec. Ergoftalmologica

Screening droghe

Test di conferma ogni sostanza - analisi tossicologiche — in caso di positivita {cad)
Alcool test in aria aspirata

Uscita operatori/Medico per esecuzione visite periodiche e/o esami complementari
Costo orario personale infermieristico per esecuzione prelievi

Partecipazione riunione periodica annuale
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Eventuale uscita straordinaria su Ns. richiesta per visite nuove assunzioni/rientri lunga
assenza, visite a richiesta del dipendente, consulenza su richiesta organi di vigilanza —
uscita con un minino di 5 persone da visitare

Eventuale consulenza straordinaria per rapporti con organi di vigilanza /richieste da parte
dell’azienda/sopralluoghi aggiuntivi/riunioni (o videocall)

Eventuali prestazioni straordinarie amministrative su Ns. richiesta (organizzazione e
predisposizione archivio cartelle sanitarie e di rischio), gestione pratiche d’ufficio {copia
integrale cartella sanitaria e di rischio dei lavoratori dimessi e su richiesta da parte degli
organi di vigilanza e previdenza.

Ogni singolo intervento presso la sede di Seruso Spa dovra essere concordato preventivamente tra
le parti in tempo congruo, prima dell’intervento stesso, salvo casi di urgenza.

| pagamenti relativi al suddetto onorario saranno effettuati entro 30 (trenta) giorni fine mese dal
ricevimento della parcella/fattura mensile posticipata, salvo insorgano fondate contestazioni sulla
fattura stessa e previa acquisizione della documentazione attestante il versamento dei contributi
obbligatori e la regolarita fiscale.

Per eventuale ritardo o sospensione del pagamento in seguito ad esito negativo dei controlli
sopraddetti, I'incaricato non potra opporre eccezioni a Seruso Spa, né avra titolo al risarcimento del
danno, né ad alcuna pretesa.

Siinforma che alla data odierna la nostra Societa si trova ed opera in regime dj scissione dei pagamenti

(split payment).

8. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico, occorre essere in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti professionali:

a) laurea in Medicina;
b) possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 38 sez. V capo Il D. Lgs. 81/2008;
c) specializzazione in Medicina del lavoro o altri titoli abilitanti;

d) aver ricoperto l'incarico di Medico Competente per almeno 5 anni;

Per quanto riguarda |'esperienza professionale acquisita, nel curriculum da allegare alla domanda di
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SERUSDO

partecipazione devono essere dettagliatamente indicati (in ordine cronologico decrescente) le
informazioni relative ai precedenti rapporti di lavoro, specificando: societa di appartenenza, esatto
periodo di servizio (dal/al), qualifica/profilo/livello, descrizione sintetica delle mansioni svolte, tipo di

rapporto.

Tutti i requisiti sopra descritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
L'assenza di uno solo dei suddetti requisiti sara motivo insindacabile di esclusione.

In caso di partecipazione di societa, le stesse dovranno indicare le generalita del soggetto che svolgera
I'incarico, il quale dovra possedere i requisiti richiesti dal presente awviso.

Requisiti specifici:

Le visite pre-assuntive devono essere effettuate nel termine massimo di 1 settimana dalla richiesta
dell’azienda, per tutte le settimane dell’anno ad esclusione del periodo di ferragosto e quello relativo
alle festivita natalizie.

Le sedi delle visite pre-assuntive, a pena di esclusione, dovranno essere ubicate all’interno del raggio
di 30 km dalla sede di Seruso Spa di Verderio (LC).

9. SOPRALLUOGO
Il sopralluogo sulle aree interessate al servizio & obbligatorio.

La mancata effettuazione del sopralluogo sara causa di esclusione dalla procedura di affidamento.

Ai fini dell’effettuazione del prescritto sopralluogo, i concorrenti devono inviare a Seruso Spa
all'indirizzo PEC amministrazione@pec.seruso.com, una richiesta di sopralluogo indicando nome e
cognome, con i relativi dati anagrafici delle persone incaricate ad effettuarlo. La richiesta deve
specificare I'indirizzo di posta elettronica PEC, cui indirizzare la convocazione.

Data e luogo del sopralluogo sono comunicati con almeno 2 giorni di anticipo rispetto al giorno
stabilito da Seruso SpA. All'atto del sopralluogo ciascun incaricato deve sottoscrivere il documento, a
conferma dell’effettuato sopralluogo e del ritiro della relativa dichiarazione attestante tale
operazione.

Il sopralluogo potra essere effettuato dal professionista o, in caso di societd, da un rappresentante
legale o da un direttore tecnico del concorrente, come risultanti da certificato CCIAA/Albo/Registro o
da soggetto diverso munito di espressa delega e purché dipendente dell’operatore economico

concorrente.
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10. SELEZIONE DEI CANDIDATI.
L'affidamento dell’incarico avverra previa verifica delle esperienze e capacita professionali, valutando
I'esperienza acquisita nello svolgimento degli incarichi analoghi a quello da conferire.

In particolare per I'analisi comparativa dei curricula e di eventuali colloqui individuali si terra conto:

e dell’esperienza posseduta e documentata sul curriculum vitae dall’aspirante in ruoli analoghi
a quello dell’incarico da ricoprire;

e dell’esperienza acquisita dall’aspirante in ragione delle attivita svolta in ambiti simili o
attinenti all'incarico da ricoprire;

e titoli di studio e/o di specializzazione e/o titoli professionali posseduti dall’aspirante, tenendo
conto della loro attinenza all’incarico da svolgere.

Il giudizio dell’Azienda é insindacabile nel merito.

11. PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio e affidato attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 — comma 1 — lettera a) e b)
del D. Lgs. 36/2023, comunque nel rispetto dei principi non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Nel modulo allegato alla manifestazione di interesse ciascun soggetto dovra indicare ai sensi del
D.P.R. 445/2000 i propri dati personali, fiscali e professionali, I'indirizzo PEC cui spedire la
corrispondenza ed allegare:

a) curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i requisiti professionali di cui all’art. 8;
b) copia dell’attestazione di iscrizione all’Albo professionale dei Medici, oppure
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii.
SERUSO si riserva la possibilita di chiedere copia conforme all’'originale delle eventuali
autodichiarazioni rilasciate nei casi sopra previsti.

La manifestazione d’interesse dovra essere debitamente sottoscritta con firma digitale.

Le ATP o RTP, dovranno allegare copia dell’atto costitutivo o integrare la dichiarazione di cui al punto

precedente con impegno a costituirla contestualmente al conferimento dell’incarico ed indicare il

nominativo del capogruppo mandatario.

Non si prenderanno in considerazione le richieste pervenute oltre il termine fissato e/ o prive
dell'indicazione richieste nel presente avviso o dell’oggetto o della firma.
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A seguito di verifica dei documenti presentati dagli operatori economici, SERUSO individuera i
soggetti ritenuti piu idonei.

La scelta anzidetta sara effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

Eventuali informazioni potranno essere richieste tramite indirizzo PEC non oltre i tre giorni precedenti
alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte.

12. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici interessati possono presentare 'offerta compilando e sottoscrivendo:

- modulo offerta economica;

- modulo informativa privacy;

- curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano i requisiti professionali di cui all’art. 8;

- copia dell’attestazione di iscrizione allAlbo professionale dei Medici, oppure
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii.

L'offerta sottoscritta dovra essere trasmessa tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo
amministrazione@pec.seruso.com.

In caso di firma non digitale, il suddetto modulo dovra essere accompagnato da una copia del
documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita.

A pena di nullita, la dichiarazione di manifestazione di interesse tramite offerta economica

sottoscritta dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01 Dicembre 2023.

13. PRECISAZIONI

Il presente avviso e le successive manifestazioni di interesse non sono in alcun modo vincolanti per
SERUSO e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti coinvolti.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 679/2016 per finalita unicamente
connesse alla procedura di affidamento considerata. Nel caso in cui pervenga una sola manifestazione
di interesse, SERUSO si riserva la facolta di avviare una trattativa diretta.
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14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In allegato Informativa Privacy trattamento dati personali per i clienti e fornitori da sottoscrivere in
fase di offerta.

15. PARI OPPORTUNITA

SERUSO garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al conferimento dell’incarico di

lavoro.
SERUSO SPA
Il Rup
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